A Een werknemer aan het werk bij LG.-Philips-Displays in Sittard. foto Rob Oostwegel

'Eris leven na de beeldbws

‘c

SITTARD
Door HARRY COERVER

‘2004 the best year-yet. Dit jaar
wordteengoed jaar. Dieleuzever-
wacht je nietin defabriek van LG.
PhiIips Displays in Sittard. Vorig
jaar waren er twee reorganisaties
waarbij honderden mensen hun
: haan verloren. ‘

Sfechts tweehonderd werkne-
mers behielden hun arbeids-
plaats. Een vakbondsman riep
enkele maanden gélédéh dat de
fabriek over twee jaar wellicht ter
ziegle zouzijn. Voorwaar geen al te
riskante voorspelling. De fabriek
maakt onderdelen voor televisie-

beeldschermen, de zogenoemde -

elekironenkanonnen. Aan beeld-
schermen met beeldbuizen waar
diekanonnenin zitten, is door de
wereldwijde concurrentie steeds
minder te verdienen. Door de op-
komst van platte beeldschermen
zal de vraag naar beeldbuizen op
den duur alleen maar afnemen.
Maar toch. In de fabriekshal bij
' LG.-Philips Displays in Sittard is
iets bijzonders aan de hand. Het
ziekteverzuim hep de laatste
maanden terug van 15 a 20 pro-

LG.-Philips Dlsplays waar beeldbuizen voor televisies gemaakt worden, leek ten

dodeopgeschreven. Stetds weer kalfde hetbedrijf, een samenwerking tussen Phi-

~ lipsNederland en hetZuid-KoreaanseLG Electronics, verder af. Maar er schijntlicht
aan het einde van de tunnel, beweert de top van het bedrijf in S|ttard

cent naar minder dan 4 procent..
Dé'nieuwe directeur, de Engels-;
man Tony Stewart, heeft zijn bu-"
reau letterh}k in: de fabnek neer- .
% Stewart.

* Maar met een efficiénter produc-
. tieproces is de toekomst van LG.-

briekshal maken rode labeltjes
aan machines duidelijk dat er op
die plaats gewerkt wordt om het

“productieproces efficiénter of
veiliger te maken«Her en der ge-

ven grafieken op papier aan hoe
het ' “verbeterproces’ verloopt:
Operators worden opnieuw ge-

traind. ,Onze mensen zijn weer

gemotiveerd geraakt,” verduide-
lijkt Stewart. ,Ze geloven weer in
een togkomst bij LG.-Philips Dis-
plays. Erisleven nade beeldbuis.”

DefabriekinSittard schrqftmder-
daad weer zwarte cijfers. Een jaar
geleden waren er nog een kleine
vijfhonderd werknemers nodig
om jaarlijks de miljoenen compo-
nenten voor beeldbuizen te pro-

. duceren. Nu doen dat ongeveer

tweehonderd mensen. Dat

séheelt aan loonkosten alleen al

‘etteh)ke miljoenen euro’s. ,Dit

jaar maken we een miljoen euro
winst. hier in Sittard”, voorspelt

Philips Displays niet zeker ge-
steld. Daarvoor zijn nieuwe pro-
ducten nodig. Nieuwe producten
om de pieken en dalen in de pro-
ductie van elektronenkanonnen
op te vangen, die in de toekomst
de dalende vraag naar beeldbui-

‘zen moeten compenseren. Jaren-

lang kwam het er niet van. Pogin-
gen om nieuwe producten te ont-
wikkeler), stierven steeds een
vroege dood. En toch, nu opeens
zijnzeet.

- Cor van Otterloo, topman van LG

Philips displays en de hoogste
baas van zestien (van de 32) LG.-
Philips Displays fabrieken in Eu-
ropa en Zuid-Amerika, heeft er

. zelfs een hele rits. We maken nu

ook metalen componenten voor
een halogeenlamp die bij Philips
geproduceerd gaat worden. Voor
de auto-industrie produceren we
over een maand of drie waar-
schijnlijk metalen-onderdeeltjes
zoals bijvoorbeeldinde §igarette-
naansteker van auto’s zitten.”

Dat die nieuwe producten ge-
maakt kunnen worden, heeft te
maken met de speciale kennis, de
expertise, die nog steeds in de
voormalige Sittardse . Philipsfa-

briek aanwezig is. Bijvoorbeeld .
het met een verbluffende precisie -

kleine metalen voorwerpen ma-

ken. Die expertise wordt nu ge-
bruikt om, in samenwerking meét
andere bedrijven, andere mark-"
ten op te zoeken. Een andere ex- |
pertise die in Sittard zit, is het zo- ’

genoemde ‘laser lassen. Bij LG.-
Philips Displayszijnzeinstaatom

hele dunneroestvrijstalen enalu-

minium folie aan elkaar te lassen.
En ook voor die techniek heeft

Van Otterloo een nieuw product
op het oog dat hij samen met een
ander bedrijfaan hetontwikkelen
is. Welk bedrijf dat is, verraadt van
Otterloo nog niet. Wel wil hij kwijt
dat het om isolatiemateriaal gaat-
dat in de bouw gebruikt kan wor-

den. In Sittard komt een proeffa-

briek waar binnenkort vijftien

mensen werken en over een jaar
wellicht honderd of honderdvijf-

tig. Het plan is om met dit nieuwe

productover eenaantal maanden

op de markt te komen.

Waarom is niet eerder geprofi-

teerd van de technische kennis

die is opgedaan bij de productie

van elektronenkanonnen? Pas nu

in Sittard de nood heel hoog ge-

. .stegen is, worden nieuwe wegen

ingeslagen. Van Otterloo: ,Lange
tijd werd gezocht naar producten
die de fabriek in zijn eentje kon
maken en verkopen. Wat we nu
doen, is samenwerken met ande-
re bedrijven die de markten ken-
nen die wij nu als nieuweling be-
treden. Wij leveren de technische
kennisendeproductie. Deandere
partij kent de markt en zorgt dat
de producten verkocht kunnen
worden. Dat is het grote verschil
met het verleden.”




